
HANDLEIDING IDENTIFICATIEBEWIJS

Welke documenten mag je gebruiken als identiteitsbewijs?

Waar moet je op letten?

Nederlands paspoort of identiteitskaart

Buitenlands paspoort of identiteitskaart

Identiteitskaart uit een EER-land

Het document moet:

Geldig zijn, dus niet beschadigd, kapot of verlopen

Goed leesbaar zijn (niet wazig)

In kleur zijn (niet zwart wit)

Volledig zichtbaar zijn:

Heb je een ander identiteitsbewijs en vraag je je af of deze geldig is? Check dit even met je 
contactpersoon.

• Zorg dat niet maar de helft op de foto of scan staat

• Zorg dat je duim geen informatie bedekt

• Als je een watermerk hebt toegevoegd, zorg dat deze geen informatie bedekt

• Zorg dat je geen informatie bedekt met bijvoorbeeld een zwarte balk

Voorkant Achterkant

PASPOORT

De pagina waarop je pasfoto staat De pagina met je burgerservicenummer (BSN)

Dit is de achterkant van de pagina met je 
pasfoto

Let op! Een rijbewijs is geen geldig 
identiteitsbewijs voor een werkgever omdat 
er geen nationaliteit en verblijfsstatus op 
vermeld staat.

Voorkant Achterkant

IDENTITEITSKAART

Waarom hebben wij een kopie van je identiteitsbewijs nodig?

Als je via YoungCapital bij een van onze opdrachtgevers aan het werk gaat, is YoungCapital jouw formele 
werkgever. YoungCapital heeft daarom de wettelijke verplichting om een kopie van het identiteitsbewijs - 
met BSN en pasfoto - in zijn loonadministratie te bewaren. 

De kopie van het identiteitsbewijs moet worden bewaard tot ten minste vijf jaar na het jaar dat je uit dienst 
bent gegaan.


